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1. обшrие положения

1.1. Настоящий коллективный договор (да,rее - ,Щоговор) закJIючеЕ между

работодателем и работниками и является правовым akfoM, реryлирующим
соци€lтьно-трудовые отношения в муниципальном бюджетным общеобразовательном

учреждении <<Гrrмназlrя Nе2> г.Прохладного, Кабардино-Балкарской ресrryблики
aJe -гиуназrlrl

1.2.,Щоговор заlкJтючен в соответствии с Трудовьпt{ кодексом

Федеральньтм Законом кОб Образовании в Российской Федер
РФ (далее - Тк РФ),
ации> Jф273-ФЗ от

29,12,20,],з г. и иньIми законодательными и нормативными правовыми актами с целью

определения взаимньгх обязательств работников и работодателя по защите социЕlльно-

трудовьrх прав и профессиона,,Iьньж интересов работников общеобразовательного

учреждения (далее учреждения) и устаяовлению дополнительньгх социально_

экоЕомических, правовьIх и профессиона,тьньтх гарантий, льгот и преимуществ для

работников, а также по созданию более благоприятньIх условий труда по сравнению с

УстаноВленнымизiiконzми'иныминорматиВнЬIмиправовымиактами'соглашеЕиями.
1.3. Сторонами,Щоговора являются:

работники, в лице их представителя - председатеJIя профсоюзного комитета

первиЙоЙ профсоюзноЙ организациИ ГимназиИ БитаевоЙ ВалентинЫ Ивановны (далее -
Профком);

работодатель, в лице его представителя - директора Гимназии Ворошиловой

Ирины Михайловны (далее - Работодатель). _

1.4. .Щействие настоящего .Щоговора распространяется на всех работников
гимназии. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют пр{во

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с

работодателем (ст. 30-31 ТК РФ);
1.5. стЬроны договорились, что текст .щоговора должен быть доведен работодателем до

сведения работников в течение З дней после его подписания,

1.6. ,ЩоговоР сохравяет свое деЙствие в случае измеЕения наиi,tеноваЕия Гимназии,

реорганизации Гимназии в форме преобразования, а также расторжения Тудового
договора с руководителем Гимназии (сtп.43 ТК РФ)

1 .7. В течение срока действия ,щоговора ни одна из сторон не вправе прекратить в

одностороннем порядке выполнение принятьгх на себя обязательств,

1.8. Настоящий ,щоговор вступает в силу с момента его подписания сторонtми и

деЙствует в течение четырёх лет.

1.9. Стороны имеют право продлить ействие ,Щоговора на срок до тёх лет,

1.10. В течение срока действия ,Щоговора стороны вправе вносить допоJIнения и

изменения в него на основе взаимной договоренности,
1 .1 1. Условия Щоговора, )худшающие положение работников по сравнению с

действующим закоЕодательством, отраслевым и территориальным соглашоЕйями,

недействительны и не подлежат применению.

1.12. Внесенные сторонами изменения и дополнения рассмативаются комиссией по

закJIючению и реализации настоящего ,Щоговора и оформляются приложеЕием к

.Щоговору, являются его неотъе}tлемой частью и доводятся до сведения коJIлектива

гимназии автоматически.
1.13. В слуlае принятия органами государственной власти и местного

самоуправления решений, улучшающих положение работникQlв по сравнению с

настоящим ,щоговором, дaшные решения вступают в действие автоматически,

1.14. .Щоговор состоит из основного текста, приложений к нему, являющю(ся

неотьемлемой частыо данного .Щоговора.
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2. Социальпое партнерство и координация действий сторон flоговора
2.1. В целях развития социаJIьного партнерства стороны обязутотся:

2.1.1.Строить свои взаимоотношония на основе принципов социalльЕого

партнерства, коллективно-договорного регулирования социаJIьно-трудовьrх отношений,
соблюдать определенные настоящим .Щоговором обязательства и договоренЕости.

2,L2, Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросalь{

урегулирования трудовьж и иньIх связанньD( с ними отношений, обеспечения гарантий

социaльно-трудовых праts работников учреждения> совершенствования локальной

нормативной правовой базы и дрlтим социмьно значимьтм вопросам.

2, 1,3.Содействовать реаJIизации принципа государственно-обществеяЕого

управления в образовательном учреждении.
2.1.4. обеспечивать участие представителей др}тоЙ стороЕы коллективного

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связаннътх с

содержанием ,Щоговора и его выполнением; предоставJUIть ДрУгоЙ стороне полн},ю,

достоверную и своевременную информацию о принимаемьIх решениях, затрагивающих

социально-трудовые права и профессиональные интересы работнико"в,
2.1.5, Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов

сторон, предотвращения коллективньIх трудовьrх споров и социмьной напряженности в

коллективе работЕиков учреждения.
2.2. Работодатель предоставляет Профкому по его запросу информацию о

численности, составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженЕости по

выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и

проведению мероприятий по массовому сокращению численности (firгатов) работников и

лругlT о инфорМацию в сфере социально-трудовьж прав работников,-' - 
2,3. СтороI{ы договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платьi,

изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления
компенсационЕьгх и стимуJIирующих выплат (в том числе повышающих коэффициентов)

работникам учрехцения принимаются coBNlecTнo с Профкомом; аттестация работников
проводится при участии представителей Профкома в составе аттестационной комиссии,

2,4, Стороны согласились предусматривать }4{астие представителей сторон

.Щоговора в заседанияХ руководящих органов, рабочих групп и комиссий при

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием данного .щоговора и его выполнением,

предоставление ДрУг лругу полной и своевременной информации о принимаемьD(

решениях, затрагиваIощих трудовые, профессионмьные и социаJIьЕо-экономические

.,pu"u , интересы работников Гимназии; проведение взаимных консультаций по

социально-экономическим и другим проблемам и задачам гФеждения,
2.5.Стороны пришли к договоренносм, что в период действия ,Щоговора

возЕикaющие разногласия принимаются и рассматриваются комиссией в 10-дневньй

срок.
2.6. Перечень локаJIьньIх нормативных актов, содержащих нормы цудового права,

которые Работодатель принимает по согласованиIо с Профкомом:..
. правила внутреннего трудового распорядка;
. положение об оплате и стимулироваЕии труда работников Гимназии;

. соглашение по охране труда;

. перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение

специа,rьноЙ одеждой, обувью и другими средствами индивидуацьной защrтты, а

тtlкже моющими и обезвреживающими средствами;
о графики работы, сменности, дежурстts,
о цlафики отпусков;
. правила и инструкции по охране труда;
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. другие локальные нормативньте акты.
2.7. Стороны определяют следуIощие формы управления Гимназией:

. по согласованию с Профкомом;

. коЕсультацИи с РаботодаТелем пО вопросам принятия локаJIьньD( нормативньrх

актов;
. пол)п{ение от Работодателя информации по вопросам, ЕепосредствеIп{о

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмоценным
ч.2 ст.53 тк рФ и по иньLм вопросам, предусмотрепным в настоящем
Коллективном договоре;

о обсуждение с Работодателем вопросов о работе Гимназии, вЕесении предложений
по его совершенствованию;

. )ластие в разработке и принятии Коллективного договора;
о другие формы.

3. Труловые отношенпя
з.1. Труловые отношения между работником и Работодателем, возникающие на основе

трудового договора, регулируIотся трудовым законодательством Российской Федерации,

настоящим .Щоговором, отраслевыми и территориа,'1ьными соглашениями. Содержание

трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в

соответствиИ с ТК РФ, другимИ законодательнЫми и нормативными правовьIми zжтами,

уставом Гимназии и не могут )'худшать положение работников по сравнению с

деЙствутощим трудовым закоцодательством, а также отраслевым, тарифньш,

региональным, городским сог.цашениями, настоящим .Щоговором,
З.2. Труловой договоР закIrIочае,гся с работником в письй'енвой форме в лвух

экземплярах, каждьтй из которьш подписывается Работодателем и работником. Один

экземпляр трудового догоtsора передается работнику, другой хранится у Работодателя,

Труловой договор является основанием для издания приказа о приемо на работу,
3.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок,

срочный трудовой договор (эффективный контракт) заключается, когда 1рудовые

отношеЕия не мог},т быть установлены на неопределенный срок с учетом характера

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в сл)п{zцх, предусмотреннь

ст. 59 ТК РФ с обязательным указанием причин его заключеЕия.
з.4. В трудовом договоре оговариваются сведения о сторонм, обязательные и

дополнительные условия 
,|,рудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе

объем уrебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и

компенсации и др.
условия трудового договора могlт быть изменены только по соглашению сторон,

и соглашение заключается в письменной форме (си, 72 тк рФ),
3.5. объеМ уrебноЙ нагрузкИ (педагогической работы) педагогическим работникам

устанавливается работодателем исходя из количества часов по уrебному плану,

программам, обеспеченности кадра-ми, других конкретньтх условий в данном уrреждении
,rЬ aЪ.пч"о*""ю с Профкомом, объем уrебной нагрузки педагогического работника
оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонiми только в

письменной форме с согласия работника.
Учебная нагрузка на новый учебньтй год учителей и др)тих работников, вед1'rцих

преподавательскуrо работу помимо основной работы, устанавливается Работодателем по

"6.rruao"ur"a 
с Профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и }хода

работников в отпуск для определения KJ]accoB и учебной нагрузки в новом уrебном году,

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до }хода в очередной

отпуск С их уlебной нагрузкой на новый уrебный год в письменном виде,

3.6.ПриУстановленииуЧиТеЛям,ДЛякоТорьtхГимназияявлЯеТсяместоМосноВной
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работы, riебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется

преемственность преIlолiшания предметов в классах. Объем уrебной нагрузки,

установленный у{ителям в начале 1'тебного года, не может бьтть }ъ{еньшен по инициативе

Fаботодателя в теку]цем учебном году, а также при установлении ее на след}тощий

уrебный год, за исключениеN{ случаев уменьшения количества часов по уrебным планаN{ и

программаýr, сокращения количества классов.
3.7. Учебная нагрузка учителя]\,1, находящимся в отпуске по }ходу за ребенком до

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на

этот период для выполнения другими г{итеJIями.
3.8. Учебная нагрузка на вьподные и нерабочие праздничные дни не планируется,

З.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки уiитеJUI в течеЕие у{ебцого
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе

руководителя у{реждения, воз]\lожны только:
а) по взаимному согласиIо сторон;
б) по инициативе работодателя в случаJIх:
- }меньшения количества часов по учебным планам и программам, сокраIцения

количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном

уlреждении);
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника, если оЕа вьввана

чрезвычайными обстоятельствами, укаваннымив части второй ст, 72,2ТК РФ
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной )п{ебвой

нагрузки в таком слr{ае не может превышать одного месяца в течение календарЕого

года);
- простоя, когда работникalм пору{ается с г{етом их специаJIьЕости и

квалификачии другая работа в том же учреждении на все время простоя либо и дрlтом

у{реждении, но в той же местности на срок до одного месяца, осли простой вызван

чрЪзвьтчайньrми обстоятельствами, указаннымив части второй сm,72,2ТК РФ
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту утебную нагрузку;

- возвращеЕия на работу женщины, прервавшеЙ отпуск по }D(оду за ребенком до

достижения им возраста трех .цет, или после окончаЕия этого отпуска

в указанньтх в подпункте кб> слуlаях для изменения уrебной нагрузки по

инициативе работодателЯ согласие работника не требуется,
3.10. ПО ивициативе Работодателя изменоние определенньж сторонами условий

трудового договора лоIlускается, как IIравило, только на новыЙ )п{ебный год в связи с

изменениями организационных или l.ехнопогических условий трУда (измеЕенио tмсла

кJIассов-комплектов, груllll или количества обу{ающихся (воспитанников), изменение

количества часов работы по уrебному плану, проведение экспериментq йзменение

сменности работы учреждения, а также изN{енение образовательньtх программ и т.д.) при

продоп","п"u работником работы без IIзменения его трудовой фlнкции фаботы по

определенной специальности, кtsалификации или должности) (сm,74 тк рФ),

В течение учебного года изменение определенныХ СТОРОЕаI\4и условийтрудового

договора допускаетсЯ толькО в искJIючительньIх СJr},{iiях, обусловлевньж

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
о предстоящих изменениях определенньrх сторонами условийтрудового договора,

а также о причиЕах> вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан

уведомить рuбоr""*о в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (сm.74, ]62 тк рФ).

ilp, arо" рчбоrп"*у обеспечиваются гарантии при изменении уlебной нагрузки в течение

у{ебного года, предусмотренные Положением об оплате труда, ,

Если рабБтник не согласен работать в новьгх условиях, то Работодатель обязая в

письменноЙ форме предложить eN{y другую имеющуюся у Работодатеlrя работу (ках

вакантнуЮ должностЬ и:rи работу, соотвотств},Iощlто ква,rификации работника, так и
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вакантную нижестоящую лолжность и.ци нижеоплачиваемую рабоry), которую работник
может выполнять с учетом его состояния здоровья.

З.12. Работодатель обязан при заключении rфудового договора с работником
ознакомить его под росписЬ с настоящим ,Щоговором, Уставом Гимназии, Правилами

ВнУтреннегоТрУДовогораспоряДкаиинЬIМилокitлЬнымиЕормаТиВнымиаштilми'
действующими в Гимназии.

З.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться ToJIьKo

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иньтми федеральныь,rи закоЕaми (сm.77 ТК
рФ).

4. ПрофесспонаJIьная подготовка, переподготовка и повышеЕие квалификации

работников
4. Стороны пришли к соглашениIо в тоIи, что:

4.1.Работодатель определяет необходимость профессионаrьноЙ подготовки и

переподготовки кадров для нужд Гимназии.
4,1,2, В случае повышения квалификации работником сохранять за ним место

работы (должНость), среднюю заработную плату по основному месту работы (сm. l87 ТК
рФ).

4.1.3.Предоставлять гарантии и компеЕсации работникам, совмещающим рабоry с

успешным Об)^{ением в учреждениях высшего профессиона,Iьного образования при

пол)леЕии ими образования соотtsетствующего уровня впервые в порядке>

предусмотренном ст, l73-176 ТК РФ.
4.1.4. .Аттестация педагогических работников государственнFtх и муницип,лльньD<

образовательных уrреждений осуществ.]lяется на основании Порядка аттестадии

n"!uao."r""*"* работников государственных и м).ниципа],Iьньж образовательньп<

уrреждений, утверждонного приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 24.03.2010 J\Ъ 209.
4.1.5. В тех сл)п{мх, когда учитель ведет несколько предметов, он может

аттестоваться по одному из них, при этом оплата труда соответственно присвоенной

квалификационной категории устанавливается и на другие предметы,

5. Высвобождение работников и содействие пх трудоустройству
5. Работодатель обязуется:

5.1. Уведомлять Профком в письменной форме о сокращении численности иJш

штата работников не позднее, чем за два месяца до начarла проведения соответствyющих

мероприятий, а в случаях, которые могут повлечь массовое вьтсвобождение, не позднее

чем за три месяца до начала проведения соответствующих меропри ятий, (сm,82 ТК РФ)
уведомление должно солержагь проекты прикaвов о сокращении численности или

штатов, список сокращаемьш должностей и работников, перечень вакансий,

предполагаемые варианты трудоустройства.
5.2. Расторжение 1фудового договора с жеЕщинами, имеющими детей в возрасте до

3-х лет, одинокими матерями, воспитываощими ребенка в возраст€ до 14 лет фебенка-
инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими }казанньж детей без матери, по

инициативе Работодателя не допускается, за исключением увольнения по основаниям,

предусмотренным пунктаNlи 1, 5-8, 10 и 1i части первой статьи 81 или пlтrктом 2 статьи

336 iрудо"о.о кодекса Российской Федерации (да,T ее - ТК РФ),
Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременньпr,rи

женщинами не допускаеl,ся, за исключением сл)лаев ликвидации образовательного

г{реждения и истечения срочного трудового договора посл9 окончания беременности,

5.з. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также

несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работо вследствие
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Еедостаточной квzl.лификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается,
если невозItIожно перевести работника с его согласия на другую работу.

Не допускается увольнение рабо,гника по инициативе Работодателя в период
еговременной нетрудоспособности и в период пребываЕия в отIryске кроме случаев
ликвидации образовательного )п{реждения.

5.4. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению tмсленности

или штата работников Работодатель обязан предложить работнику друг}ю работу в

Гимназии, соответствующую его профессии, специаJIьности, квалификации, а при ее

отсутствии - другую работу в Гиrrназии.
5.5.Увольнение работников, явrяющихся членами Профсоюза,по основаниям>

предусмотренньп,1 пунктами 2, З, 5 статьи 81 ТК РФ, производится по согласовЕlнию с
Профкомом.

5.6.После согласования с Работодателем кандидат)р работников, являющихся
членами Профсоюза, на высвобождение Профком рассматривает кажд1то кандидатуру с
обязательньтм приглашением (в письменной форме) заинтересованного работника на свое

заседание.
5.7.При полl.чении сог.цасия Профкома на увольнение Работодатель вправе издатъ

приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня пол)rчения такого согласия,

5.8. Стороны договорп",Iпсь, что:
5.8.1. При сокращеЕии численности или штата работников Гимназии

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более

высокой кватlификацией (квмификационной категорией) в соответствии со ст. l79 Тк
рФ.

При равной ква,rификации прелпочтение в оставлении па работе отдается:

о семейньтм - при нзlличии дв)х или более иждивенцев (нетрудоспособЕьD(

членов семьи, находящихся на полЕом содержании работника или
получающих от него помощь, котораJI является для них постоянным и
ocHoBHbJM источником средств к существованию);

. лицаNl, в семье которых нет др}тих работников- с самостоятельным
заработком;

также имеют преимуществснное право:
. лица прелrlенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в

учреждении свыше 10 лет;
. одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет;

. родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; -

. награжденНые государстВенньIми наградами в связи с педагогической

деятельностью;
. NIолодые специалисты, имеющие трудовой стФк менее одного года.

5.8.2. Высвобождаемы]!r работникам предоставляются гарантии и компенсации,

предусмотренные действующим законодательством при сокращеЕии численности или

пlтата kп ]78, 180 ТК P(D), а также преимущественное право цриема на работу при

появлении вакансий.

6. Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том! что:

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами вlIутреЕнего трудового

распорядка учреждения (сtп.91 ТК РФ) (приложение Nч1), уrебньтм расписанием, годовым

*-aпдар""r, уlебным графиком, графиком сменности, угверждаемыми работодателем по

согласованию с Профкомом, а также условиями трудового договора, должностными
инстр}кциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Гимназии.
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6.2, [ля педагогических работников Гимназии устанавливается сокрzцценная

продолжительность рабочего времени - не более Зб часов в неделю (сm 33З ТК РФ).
Конкретнм продолжительность рабочего времени педагогических работников

устанавливается с }п{етом норм часов педагогической работы, установленньD( за ставку
заработной платы, объемов учебной нагрузки выполнения дополнительньIх обязаrтностей,

возложенньIх на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом Гимназии.

6.3. Нормируемой частью рабочего времени педагогических рабоп{иков явJIяется

норма часов, за которую ему выплачивается должностной оклад (для различньтх категорий

работников 18,24,25,30, 36 часов в неделю), а также др).гш часть педагогической работы
для проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и т.п.), присlтствие на KoTopblx дJIя

работника обязательно.

,щля остальньтх работников и руководителя учреждения норма рабочего времени -
40 часов в недолю; для медицинских работников - не более 39 часов в неделю.

6.4. Нормируемм часть рабочего времени работников (уrителей, преподавателей,

педагогов дополнительного образования, 1реЕеров-преподавателей) образовательЕьD{

утреждений в период учебного года, ведущих преподавательскую работу, опредеJIяется в

астрономичесКих часаХ и включаеТ проводимые урокИ (да;rее - уrебные занятия)

независимо от ITx продолжительности и короткие перерывы (перемены) между кlDкдым

уrебньтм занятием, установленные для обучающихся, в том числе (динамический час>

д,пя обуlшощихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагр)зки

соответствует количество проводимьн указанными работниками учебных заняrий

продолжительностью, не превышающей 45 минlт.

6.5. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы Гимназии

устанавливается Работодателем по согласованию с Профкомом и закрепJUIется в Правилах

внутреннего трудового распорядка.
6.6. Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с отпуском, В

этот период Работодатель вправе tтривлекать педагогических работников к методической

и организационной работе, не превьтшая объема их ).{ебной нагрузки до начаJIа кацикул,

утворждаrI график работьт, Вспомогательный и обслужившощий персонал в каникуJIьI

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не треб)тощих специальньD( знапий

(Йелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательЕого уФеждения и др,), в

пределах установленного им рабочего времени с сохранеЕием заработноЙ платы.

6.7. Составление расписания уроков осуществляется с }п{етом радионального
использования рабочего Bpeмeнll учителя, преподавателя. Количество перерывов в

течение рабочего дня учителя не должно превышать 2 часов.

6.8. Педагогическим работника\I, по возможности, предусматривается один

свободный день в неделю для методической работы и повышеЕия кваrrификыlии

6.9. Работа в вьIходные и нерабочие праздничные дни запрещена, Привлечение

работников }п{реждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается

только В случаях, предусN{отренных ст.l1З тк рФ, с их письменного согласия и по

письменному распоряжению работодателя,
работа в выходной и нерабочий праздничньй день оплачивается не менее чем в

двойном размере в порядке, предусN{отренном ст.15З ТК РФ. По желанию работника ему

может быть предоставлен другой день отдыха.
6.10. В случмх, предусмотренньтх ст. 99 тк рФ, Работодатель может привлекать

работникоВ к сверхурочнЫм работаМ только с их письмеЕЕого согласия с }п{етом

Ьграничений и гарантий, предусNrотренных для работников в возрасте до 18 лет,

"rЪаr,"до", 
беременньтх женщин, женщин, I1}Iеющих детей в возрастё до трех лет,

6.11, Привлечение работникоВ ГимназиИ к выполнению работы, не

предусмотренНой Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Гимназии,

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению
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Работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке,
предусмотренном Положением об оплате труда.

6.i2, Очередность предоставленlш оплачиваемьIх отпусков определяется ежегодяо
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с
профкомом не позднее, чеNт задве недели до наступления календарfiого года.

О времени нач€}ла отпуска работник должен быть извещен под роспись Ее позд{ее,

чем за две недели до его нач&r]а.

!,ц9l9дный оплачиваемый отпуск до,.tжен быть продлен в случаJIх,

предусмотренных ст. 124 ТК РФ,
Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника

переЕосится на другой срок, если работнику своевременно не бьтла произведена оплата за

время этого отпуска либо работник бьт,lt прелупрежден о времени начала отпуска позднее,

чем за две недели до его начма.
По соглашению между рабо,гником и Работодателем ежегодный оплачиваемьй

отпуск может быть разделен на части, При этом одна из частей отпуска должна бьrгь не

менее 14 календарньlх дней (ст. l25 ТК РФ),
Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.
Неиспользованнм в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по

вьтбору работника в удобное для него время в течение тек}тцего рабочего года или

присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия

работника в случаях, предусмотренньтх ст. 124-125 ТК РФ.
при на,,тичии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения

работой часть отпуска, превышаIощая 28 кмендарных дней, по пиЬьменно,у змвлению

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 тк рФ).
6.13. Работодател ь обязl ется:
6.1З.1. Предоставлять работникапл по письменному заявлению отпуск с

сохранением заработной платы в соответствии со ст, 128 ТК РФ в след}тощих слг{мх:

. регистрация брака работника - до З рабочих дней; "-

. смерть близких родственников - до 3 рабочих дней;

. проводы детей в армию - до 2 рабочих дней;

. При отс),тствии в течение учебного года пропуска часов аудиторной

занятости - 3 календарньrх дня.

6.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет

непрерывной преподавательскоЙ работы длительньй отпуск сроком до одЕого года в
порядке и на условиях, определяе\,IьIх учредителем и законодатеJьством об образовании,

6,1З.З. Вне графика отпусков работнику продоставляется отпуск при предъявлеЕии

п}"тевки на санаторно-курортное лечеЕие,
6.13.4. Время для отдыха и питания для работников Гимназии устанавJтивается

Правилами вн},треннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минlт Рm, l08
тк рФ),

Стороны исходят из того, 
"];,o""u'u 

и нормированис труда

7.1. Размеры выплат стиlllулирующего характера устанавливаются Гимназией в

пределах имеющихся средств, в ToN{ числе от приносящей доход деятельности,

самостоятельЕо, по согласованию с Профкомом и закрепляются в Положении об оплате

труда работникам МБОУ кГимназия Ns2>.
'7,2. отнесение должностей работников Гимназии к профессиональным

ква,rификационным группам осуществляется на осЕовании нормативньIх правовьгх itKToB
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Российской Федерачии.
7.3.Порядок определения должностньIх окладов, размеров компенсациоЕньD( и

стимулирующих выrтлат устанавливается в Гимназии согласно Положению об оплате
труда и стимулир}тощих вып-qатах, утвержденньIх Работодателем по согласованию с
Профкомом.

7.4.Заработная плата вып,,Iачивается работникам за текущий месяц не реже чем
каждые полмесяца в денежной форме пугем перечисления на счета физических rмц в
кредитньж организациrж

7.5. В слуlае задержки вь]п,]Iаты заработной платы на срок более 15 дней работник
имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить рабоry на весь

период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки рdботы работник имеет
право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

7.2. Работодатель обязуется:
7,2.1 ,Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в резулътате

незаконного лишения их возможности 1,рудиться в случае приостановки работы в порядке,

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднеЙ заработноЙ платы.
'7 .2.2 Работа, пРоизводимаJI работникоМ по инициативе Работодате.пЯ За ПРеДеЛаI\4И

установленной продолжительности рабочего вре]\{ени, ежедневноЙ работы (смены), а

также работа сверх нормаJIьного числа рабочих часов за учетный период, явJIяется

сверхурочной работой и не должна превышатЬ для каDкдого работника четьIрех часов в

течение дв)х дней подряд и 120 часов в год,

по желанию работника сверхурочнаJI работа вместо повышенной оплаты моя(ет

компенсироваться предоставлением дополнительного времеЕи отдьгха, но но менее

времени, отработанного сверхурочно.
7.3. Запрещается привлечение к сверхурочньrпr работам беременных женщин,

работников в возрасте ло 18 лет.
прив.чечение к сверхурочным рабо,гам женщин, имеющих детей в возрасте до трех

лет, работников, имеющих детей-инвалl.tлов до достижения ими возраста восемнадцати

nar, Ъ '**a работников, осуществ.,lяющих у]{од за больньтми iленами их семей, в

соответствии с медицинским заклlочением допускается только с их письменного согласия

и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями, При этом

инва,циды, женщины, им9I0щие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в

письменной форме со своим правом отказаться от сверхурочных работ.

8. Охрана труда и здоровья
8.Работодатель обязуется:
8.1 обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда

на основе организационно-техниrIеских и санитарно-гигиенических мероприятий,

внедрение современньн средств безопасности труда, предупреждающих
.rро"Ъ"од"ruе""ый травлrатизм и возникновение профессиона,тьньо< заболеваяий

работников (ст. 219 ТК РФ)
,Щля реализацИи этогО плана ежегодНо заключатЬ Соглашоние по охрапе ТУда в

установленном порядке с опредеJlение;rr в нём организационных и технических

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственньIх

должностньж лиц,
8.2. Создать в рре}кдении комиссию по охране труда, в состав которой на

паритетной основе должны входить члены профкома,
8,з, Проводить в учреждении специfu.тьн),ю оценку условий труда (Приказ

Министерства труда и социа,тьной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. N
33н коб }'тверждении Методики IIроведения специаJIьной оценки условий
труда.КлассиФикатора вредных и (или) опасньIх производственяьн факторов, формьт
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отчета о проведении специапьной оценки условий труда и и!{стр}кции по ее заполнеЕию))
и по её результатам осущестtsJlяl ь работу по охране и безопасности 1руда в порядке и
сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома.

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными Еа

лрlтую работу работникапли учреждения обучение и инстр}ттarк по охране 1руда,
сохраЕЕости жизни и здоровья детей, безопасным методам и прием€lм выполнения работ,
оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников
у{реждения по охране труда на начало учебного года.

8.5. Обесrtечивать своевременную бесплатную выдачу специarльной одежды и
обуви, а также других специа]тIьньIх средств индивидуальной и коллективной заrциты,

дезинфицирующих вещесl,в в соответствии с установленными нормами количества и
качества, Прави-пами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью
и др)тими средства {и индивидуальной защиты.

8.6. Обеспечить обязательное социальное стрaIхование всех работаrощих по
трудовому договору от несчас,гных случаев на пропзводстве и профессиональньIх
заболеваний в соответствии с федеральным законодательством.

8.7. Проводить сво9вреNlенное расследование Еесчастных сJDцаев Еа
производстве и случаев профессиональньп< заболеваний, произошедших с работникzlми, в

соответствии с ТрудовыNI Кодексом РФ, <Положением о расследовании ЕесчастньIх

слу{аев на производстве>, действ)тощим закоЕодательством.
8.8. Обеспечивать своевременн}то разработку нормативньIх маториirлов по

охране труда, правил, инстрlкций по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.2|2
тк рФ),

8.9. обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными
и (или) опасными условияNrи труда, предусмотренные законодательством РФ,

8.10, Сохранять место рабоr,ы (должность) и средний заработок за рабоптиком

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и

nonrpor." за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований

охрzшы труда не по вине работника (ст. 220 'IiK РФ),
8.1 1 . В случае отказа работников от работы при возникновении опасности дJUI их

жизни И здоровьЯ вслgло,l.tsие невыполнения работодателем нормативЕьD( требованиЙ по

охране труда, предос,tаtsитЬ работнlлкУ лругую работу на время устранения такой

опасности либо оплатить возникший по э,гой причине простой в размере среднего

заработка.
8.12. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций

по охране труда.
8.1з. Разработать и утвердить инструкции l]o охране труда на каждое рабочее

место с учетоIlr мнения (по согласованию) Профкома (ст.212 ТК РФ).
8.14. ОсуществлятЬ совместнО с ПрофкоплоМ коЕтроль за состоянием условий и

охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.
8.15. оказьтвать содействие представителям Профсоюза, членам комиссии по

охране труда, уIIолномоченньм (доверенным лицам) по охране*труда в проведении

контро,ця за состояниеN{ охраны труда и техники безопасности в )пrреждеЕии, В слуrае

выявления ими нарушени;r прав работников на здоровые и безопасЕые условия труда

принимать мерь1 по их устранениIо.
8.16. обеспечить прохождение бесплатньтх периодических медиlшIlских

осмотров (обс,педований) работников.
8.17. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе)

работника: не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в слrIФгх,

предусмотренньrх федеральными законаNIи и иными нормативными правовьIми акта},fи

Российской Федерации (ст. 76 ТК РФ)
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8.18. Один раз в полгода информировать коллектив rrреждения о расходовании
средств социаJ.Iьного страхования на оплату пособий, листов временной

нетрудоспособности, лечение и отдьн.
8,19. Работодатель и профком обяз}тотся создать условйя Nlя за:нжий

работниками физкульryрой и спортом.
9. Гарантлlп профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гараптированньтх закоIlом социально-трудовьтх
и иньrх прав и свобод, принуждение, увольнение или иЕая форма воздействия в

отношении любого работника в связи с его члепствой в профсоюзе или

профсоюзной леятельности.
9.2. Профком осуществляет в ус,гановленном порядке контроль за соб;подепием

трудового законодательства и иньгх нормативньrх правовьй актов, содержаlцих
нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ),

9.з. Работодатель принимает решения по согласованию с Профкомом в сJrrIаях,

предусмотренных законодательством и настоящим,Щоговором.
g.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по инициативе

работодателя производится по согласованию с профсоюзньrм комитетом

первичной профсоюзнойt органlIзацилl.

9.5. Работодатель безвозмездно предоставляет профкому помещение, для

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведеЕия

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность рaвмещения
информации в доступном для работников месте, право пользования средствalми

связи, оргтехникой, бумагу и канцтовары для ведения делопроизводства при

наJIичии - транспорто]\{ (ст. З77 ТК РФ).
9,6, Работодате.,Iь обеспечивает ежемесяЕIное бесплатное удержаFпе и

перечисление на счёт Профсоюза работников народного образования и науки РФ
членских профсоtозных взносов из заработной платы работников, являющID(ся

членами ,rрофсоaaч, при наличии их письменньIх ýаявлений. iIленские

профсоюзные взносы перечисляются на 1казанныЙ счёт в день переIшсления

налогов с заработной платы работников. Задержка переIмсления удерж'lп{ьтх

профсоюзньтх взносов не допускается,
9.,7. Работодаr.ель освобождаеr. о,г работы с сохранением среднего заработка

председателя профкома и членов профкома на время участия в качество делегатов

aoa"r"uan u.* профЪо,озо, съсздов, конференчий, а также для участия в работе
выборньrх органов профсоюза, проводимых им семинарах, совецаниях,

краткосрочной профсоюзной уrёбы и др),гих мероприятия,(,

9.8. РЪботодателЬ обеспечиваеТ предоставление гарантиЙ работникам,
занимающимся профсоюзной деятельЕостью, в порядке, предусмотрепном

закоподательством и настоящим .щоговором. Председатель, его зtlместители и

члены профкома могут быть уволены по инициативе рботодателя только с

предварительЕого Ilисьменного согласия вышестоящего выборного профсоюзного

органа (ст. 82,Э74, З76 ТК РФ).
9,g. Работодатель предоставляет Профкому необходимую информацпю по

вопросам расходования фонда оплаты труда, экономии фонда заработной платы и

внебюджетньrх средств r{реждения.
9.10. Члены гrрофкопrа вклIочаlотся в состав комиссий учреждения по

тарификации, по установлениIо доIIлат и надбавок работникам образоватеrьного

уrреждения, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест,

охране ,груда, социаlьнол{у страхованию и других,
9,1l. Работодатель по согласованию с Профкомом рассматривает следующие

вопросы:
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- расторжение трудового логовора с работниками, являюпшмися членiми

профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, З'74 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочньтм работам (ст. 99ТК РФ);

- разделение рабочего дня на части (ст, l05 ТК РФ);

- работа в вьrходные и нерабочие праздничные дни (ст,1 13 ТК РФ);

- выхоД на работУ в выходные и праздничные дни (ст, 1 13 ТК РФ);

- очерёдность предоставления отпусков (ст. 123ТК РФ);

- система оIIлаты труда работников ОУ, а также доплаты и надбавки

работникам образовательного )пrреждеЕия (ст. 135 ТI(РФ);

- применени9 систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (cT.l80 ТК РФ);

- устаЕовление перечня должностей работников с ненормировzlнньтм рабо'п,rм

днём (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил tsнутреннего трудового распорядка (ст,190 ТК РФ);

- создание комиссиI-t по охране трула (ст.218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (иш,t)

опасные особые условия трула (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст, 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечQIrия 1года со дня его

применеЕия (cT.l93,194 ТК РФ);

- определение форм профессиона,тьной подготовки, переподготовки и повышеЕия

ква,тификации работников, перечень необходимьrх профессий и специа,пьностей

(ст.196 ТК РФ);

- представлеНие работникоВ ко всем видам поощрений и наград, устzlновленЕых
согласно законодательству РФ и нор]\{ативным правовьIм актам;

- установление срокоts выплаты заработной платьт работникalJt{ (ст. 136 ТК РФ);

- иные вопросы, содержащие нормы трудового права;
g.12, За выполнение общественной работы в интересах работников оу, за

результативн}Цо рабоry работников при участии в управлении образовательньпrл

учреждением председагеJlю первичной профсоюзной оргаяизации (ППО) может

уarчпч"пr"чr""я надбавка в соответствии с Положением о фонде надбавок и доплат

работников.
10. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:
10.1. прелставлять и защищать права и интересь] членов профсоюза по социаJIъЕо_

трудовым вопроса]\,l в соответствии с Федеральньrм законом <О профессионапьньп<

союзах, их правах и гарантиях деятельности)> и ТК РФ,
l0.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем инiересы работников, не

являющихсЯ ,nar*" профсоюза, в случае> если онИ уполномочили профком представJIять

интересы и перечисляют еже}rесячно денежные средства из заработной платы Еа счёг

первичпой профсоюзной организации в порядке и сроки, укд}анные в настолцем

договоре.
lо.з. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его

представитеJIями трудового законодательства и иньIх нормативньrх правовьrх актов,

содержzuцих яормы трудового права.

l0.4, Осуществлять контроль за правильностыо расходов фонла заработной платы,

внебюджетного фонда и иньгх фондов }чреждения,
10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите
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персонмьньн данньrх работников (ст, 86 ТК РФ).
10,6.Направлять учредителю (собственнику имущества) утеждения зЕцвление о

нарушениИ руководителем учреждения, его заместителями законов и иньIх нормативнъD(

актов о труде, условий коллективного догоRора, соглашения с требованием о применеЕии

мер дисциплинарного взыскания вплоl,ь до увольнения (ст. l95 ТК РФ).
l0.7. Представлять и защищать в органах по рассмотрению трудовьD( споров,

вк.JIючая комиссии по трудовьIм спораN{ и суды, социально-трудовые права и зiжоЕные

интересьт членов профсоIоза, а в спучаях, предусмоlренных настоящим договором, тalюке

работников, не являющихся членами профсоюза.
10.8. Осуществлять, совместно с комиссией по социыtьному стрaD(овilнию,

конlроль за cBoeBpe]lleн HьINI нзвначением и выплатой работникам пособий по

обязательнолtу социальному страхованию.
l0.9. ОсуществлятЬ контроль за правильЕостью и своевременностью

предоставления работникам отпусков и их оплаты,
l0.10. Участвовать в работе комиссий }п{реждения по тарификшlии, установлепию

доплат и надбавок работникам учреждения, ат.тестации педzгогических работников,
атгесталии рабочих мест, охране труда и других

l0.11, Осуществлять контро.qь за соблюдение)\{ порядка проведения аттестации

педагогических работников учреждения.
l0.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистаIию работников в системе

персонифицированного учёта в системе государственного пеЕсионного страхования.

контролировать своевременность предос,гавления работодателем в пенсионные оргаЕы

достоверньrХ сведений о заработке и страховьгх взносах работников. _

10,13. оказывать материа]ьнуlо помощь членам профсоюза за счёт средств

профсоюза в слу{шIх, предусмотренных нормативными док),lчlеЕтами профсоюза,

l0.14, Предоставлять иные гаран,l,ии, возложенные на Профком дztнным

,Щоговором.
11. Контроль выllолнения Коллекгивпого договорд

1 i. Стороны договорились:
lt.l Работодатель направляет коллективный договор в течениь 7 дней со д{я его

подписания на уведомитехьную регистрацию в соответствуIощlй оргап по трудУ,

11,2. РассматРивать В 1О-дневныЙ срок все возникающие в период действия

коллективного договора разногласI{я и конф:tикты, связанные с его выполнением.

ll.з. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения
индиВидУа,'IЬныхиколлекТивньrхТрУдовыхспоров,использоватьвсеВозможностидля
устранения причин, которые могут lIовлечь воз}lикновение конфликтов, с цеJIью

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки,

l1.4. В слуrае нарушения или невыполнения обязательств !оговора виновнаJI

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмоц)енном

законодательством.
11.5. переговоры по заклIочсниlо нового.щоговора будут начаты за з месяца до

окончания срока действия данного .Щоговора.
11,6. Настоящий Коллективный договор работодатеrъ доводит до сведения

работникоВ под росписЬ в течение 7 дней с момента подписztния его представитеJIями

сторон.
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Приложения к Коллективному договору:

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников
МБоУ <<Гимназия ЛЬ2)).

2. Соглашение по охране труда работников МБОУ
<Гимназия Jф2)).

З. Положение об оплате труда и стимулировании

работников МОБУ <Гимназия Ns2>
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