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ИзложитЬ пункТ 7.4. раздела 7 коплата и нормирование труда) в следующей редакции:

7,4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в сроки:

- за первую половину до 30 числа текущего месяца;

- за вторую половину до l5 числа следующего месяца;

плановый размер аванса установить из расчета до 50% заработной платы за отработанное

время,

При наруШении устаНовленногО срока соответственно выплаты заработной платы,

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) Других выплат причитающихся

работнику. работолатель обязан выплатить их с уплатой Процентов (денежной

компенсаЦии) в ра:змере не ниже одноЙ сто пятидесятой действуюuIеЙ в это время

ключевой ставкИ [[ентральНого банка РоссийскОй Фелераuии от не выплаченных в срок

сумме за каждый день задержки начиная его сJIедующего;llня посjlе устаriовленного срока

выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в

установленный срок заработной платы и (или) Других выплат, причитающихся работникУ,

р€Lзмер процентоВ (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в

срок сумм.

обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от

наличия вины работодателя.

За разрешением индивидуацьного трулOtsоI.о спора о невыIlлате или неполной выплате

заработной платы и лругих выплат. причи.Iаюшtихся работнику. он имеет право

обратиться в суд в течение одного года со дня установленного срока выплаl,ы указанных

СУММ, В ТОМ Числе в случае невыIIлаты или неполной выплаты заработной платы и других

выплат, причитающихся работнику при увольнении.


