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Изложить раздел XIII кГарантии по оплате труда) в следующей редакции

l З. l . Заработная плата работников образовательньж учреждений не может быть ниже

м и н и мац ьНьж разм еров опла,rы,груда. установлен I{ ых законодател ьством Росси йс кой

Федерации и нормативными правовыми актами Кабарлино-Ба,rкарской Респу,блики.

l3.2, Контроль за правиjlьносr,ыо формироваItия фоlл,ltа опJIаты тру,да работttиков и его

рас ходован и ем осуществляется У чредите,lIем.

l3.з. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые IIолмесяца в сроки:

- за первую половину до 30 числа текущего месяца;

- за вторую половину до l5 числа следующего месяца;

плановый размер аванса установить из расчета до 50% заработной платы за отработанное

время.

l 3.4. При нарушении установле[Iного срока соответственно выплаты заработной платы.

оплат,ы о,гпуска. выпла]' при },вольНе}lии и (и,ли) Др),гих выплаТ причи,гаюшlихся

работнику. работолаr,е,lь обязаIl выIUIа-ги гь их с чплатоl-л lIроLlен.гOВ (;tенежнсlй

компенсаЦии) в размере не них(е одной С.ГО llЯТИzlесятой лействукэшiеЙ в это время

ключевой ставкИ I{ентра,rьНого банка РоссийскОй Фелераuии о,г не вь]пJIаченных в срок

сумме за каждый день задержки начиная его следующего дня после устаноtsленного срока

выплаты по день фактического расчета включительно, При неполной выплате в

установленный срок заработной плать] и (или) Других выплат. причитающихся работнику,

размер процентов (денежtiой компенсации) исчисляется из фактически не вып,lаченных в

срок сумм.

обя:занность по выплате указанной денеяtной компенсации tsозникает независимо от

на!.Iичия вин ы работодателя.

lз.5. За разрешением инливилуацьного трудового спора о невыI]лате или непо.llной

выпJlате заработной п,lатЫ и другиХ выплат. причитаю[IlихсЯ рабо.гнику. он имеет право

обратитьСя в суД I] течение одногО гола сtl дIlя установленttoго срока вып-qа],ы указанных

сумм. в тоМ .IисJIе в случае невыIIлатЫ или непоЛной выплаты заработной платы и других

выплат, причитающихся работнику при увольнении.
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